
      

 
Dans le cadre d’un remplacement, l’Association Le Trait d’Union met au concours le poste suivant : 
 

Directeur/rice à 75%  
 
Missions principales : 

• Être garant/e de la gestion pédagogique (suivi, qualité, respect, initiatives et formation 
continue) au sein de ce lieu 

• Accueillir les familles, entretenir un lien de qualité avec elles et faire preuve de disponibilité 

• Organiser la planification de la présence des enfants 

• Diriger la structure en collaborant avec le Comité de l’Association Le Trait d’Union 

• Conduire, planifier et superviser le personnel (éducatrices, assistantes socio-éducatives, 
renforts à l’équipe, apprenties et stagiaires) 

• Collaborer étroitement avec la Direction de l’Unité d’accueil pour écoliers 

• Coopérer avec tous les intervenants du site (cuisine, réfectoire, conciergerie ou autres) 

• Assurer le lien avec le Réseau « Enfants Chablais » et les instances supérieures cantonales, 
telles l’OAJE (Office d’accueil du jeune enfant), la FSAE (Fédération des structures d’accueil de 
l’enfance)  

 
Profil requis : 

• Diplôme d’éducateur/rice de la petite enfance ES ou formation équivalente, avec expérience 
professionnelle d’au moins 5 ans 

• CAS en gestion d’équipes et conduite de projets serait un atout 

• Compétences confirmées en matière de gestion du personnel et de projets 

• Aisance dans la communication, dans la négociation et dans la gestion des conflits 

• Sens de l’organisation et des responsabilités, esprit d’initiative et de décision 

• Bonnes connaissances des outils de bureautique usuels 

• Casiers judiciaires vierges (simple et spécial) 
 
Nous offrons : 

• Un cadre de travail agréable dans un nouveau bâtiment 

• Des prestations conformes à la Convention collective cantonale de travail dans le secteur de 
l’accueil de jour de l’enfance 

 
Date d’entrée en fonction : 1er juillet 2024 (à discuter) 
Taux d’activité : 50% au départ puis 75% dès le mois d’août 2024 
Durée du CDD : 5 à 6 mois 
 
Le dossier de candidature, accompagné des documents usuels (lettre de motivation, curriculum 
vitae, photocopie des titres et diplômes), doit être adressé à : 
 

Crèche La Courte Échelle, 
A l’att. de Mme Evelyne Joris, Directrice, Chemin du Collège 18, 1867 Ollon 

 
Cahier des charges et éventuels renseignements auprès de Madame Evelyne Joris, au 079/476 08 91. 
 
Il ne sera répondu qu'aux dossiers correspondant au profil souhaité. 
 


